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Lavorare sull'inclusione parlando ai piu piccoli. Spiegare che un
insetto puo racchiudere il valore insito nella natura: la contamina-
zione, come chiave per vivere e crescere. E avvicinare la sua storia
a quella della societa umana, cosi simile, cosi poco distante. Dove
il rispetto e la tutela della natura diventano elementi imprescindi-
bili per andare avanti, dove la crescita parte dal confronto e dalla
collaborazione con chi abbiamo vicino, simile o diverso, straniero
0 no.

Questo Tool Kit didattico, parte integrante della collana “A come
APE", nasce nel contesto di Bee My Job, progetto di apicoltura e
agricoltura sociale, ideato dall’Associazione di Promozione So-
ciale “Cambalache’, per creare un ponte tra tematiche come in-
clusione, ambiente, lavoro, dignita, impegno e opportunita. Lan-
ciato come esperienza pilota per la formazione e gli inserimenti
lavorativi di rifugiati e richiedenti asilo, oggi Bee My Job € un pro-
getto modello, capace difare scuola in diversi ambiti e replicabile
in nuovi contesti. Una delle sue chiavi e proprio il dialogo con i
piu giovani, grazie alle attivita di didattica nelle scuole centrate
principalmente sui temi della sostenibilita ambientale e dell'in-
clusione sociale.

Le attivita proposte mirano - con metodologie adatte al tipo di
pubblico cui si rivolgono e utilizzando strumenti come il gioco e
la testimonianza — ad ampliare tra i ragazzi le conoscenze su temi
diinteresse universale, 'ambiente, la sostenibilita, il rispetto della
natura, messi in relazione con la delicata questione migratoria. Al
tempo stesso puntano a coinvolgere in prima persona rifugiati e



richiedenti asilo che hanno vissuto la migrazione ma anche il per-
corso di formazione nell'ambito dell’apicoltura. Infine, vogliono
stimolare la riflessione su queste tematiche, immaginando cosa
ciascuno di noi possa fare per incidere positivamente sul futuro e
costruire una societa piu giusta ed equa a partire dal confronto.
Il Tool Kit € uno strumento utile — a operatori dell'accoglienza,
educatori, rifugiati, apicoltori, insegnanti — per replicare le attivita
didattiche proposte nel percorso Bee My Job in modo coerente
e approfondito, rivolgendosi a un pubblico di studenti di varie
fasce di eta. Le attivita prevedono l'intervento in aula di due o piu
formatori, almeno uno dei quali sia un rifugiato o richiedente asi-
lo, e di una serie di materiali e supporti didattici illustrati di volta
in volta, diversi dei quali sono scaricabili insieme al volume.

LA PAROLA CHIAVE E: CONTAMINAZIONE

Come si puo pensare al futuro di una societa senza comprendere
il valore dello scambio, del dialogo, del confronto? Come si puo
immaginare il futuro della Terra senza mettere in primo piano la
tutela dell'ambiente, dei suoi abitanti, dei suoi elementi primari e
beni comuni, come ad esempio la biodiversita?

Il percorso che qui si propone punta a riflettere su queste doman-
de. E lo fa in modo pratico e al tempo stesso coinvolgente. Lidea
e partire dall'ape, considerato animale sentinella, in quanto indi-
catore dello stato di salute pil 0 meno buono di un ecosistema:
essa scompare nei luoghi in cui I'inquinamento e l'utilizzo di pe-
sticidi raggiungono livelli critici e ci pud aiutare a riflettere sull'im-



portanza del rispetto per la natura. Ma attraverso la sua azione di
impollinazione e contaminazione e per la sua capacita di vivere in
un super organismo in cui l'unione fa la forza, I'ape puo diventare
anche metafora della societa umana, esempio di come la collabo-
razione sia necessaria per produrre valore. Diventa cosi un veico-
lo per comprendere un fenomeno pit grande, quello migratorio.
Le migrazioni, negli ultimi anni, sono determinate in maniera
sempre maggiore da fenomeni ambientali, causati dai cambia-
menti climatici, spesso dovuti all'azione dell'uomo. Sono sempre
di piu le persone che fuggono dai propri Paesi d'Origine per mo-
tivi correlati a questi aspetti. Alluvioni, siccita, deficit di risorse,
desertificazione, erosione. Fenomeni che hanno effetti diretti e
indiretti sulle societa e sul destino di chi le abita. Non ci sono col-
pe in chifugge, ma solo il desiderio o la necessita di trovare un‘al-
ternativa alla vita in un territorio reso invivibile spesso da modelli
di sviluppo adottati dai Paesi piu ricchi. E chi lascia un Paese alla
ricerca di una vita migliore non sempre trova ad accoglierlo una
societa pronta all'inclusione.

Dove sta la chiave per crescere? Nella capacita di mettersi in gio-
co, da una parte e dall'altra, dalla volonta di incontrarsi e miglio-
rare insieme. Fin dalla sua ideazione questo percorso didattico
prevede, anche in questottica, il coinvolgimento di due forma-
tori, almeno uno dei quali sia un rifugiato o richiedente asilo che
abbia seguito una formazione nel settore dell’apicoltura, i quali
collaborino attivamente alla preparazione delle attivita e poi alla
loro messa in pratica in aula. Ed ecco cosi nascere un'opportunita



su piu fronti. Le attivita didattiche sono da una parte un‘occasio-
ne di crescita per i ragazzi che hanno modo di ascoltare, confron-
tarsi, sperimentare, conoscere, riflettere. E crearsi cosi una pro-
spettiva concreta di un futuro consapevole. Dall’altra lo & per i
rifugiati e richiedenti asilo che possono diventare protagonisti di
un percorso di cittadinanza attiva, che contribuisca a stimolare
un senso sempre piu forte di appartenenza alla comunita locale,
con la generazione di una rete di contatti informali indispensabi-
le in un'ottica di inclusione.

Chi ha vissuto in prima persona la migrazione e il processo di in-
tegrazione diventa portavoce, con le sue parole, la sua partecipa-
zione alle attivita e il suo stesso corpo, di un messaggio da con-
dividere: la diversita e una risorsa, cosi come lo € il mondo delle
api che puo rivelare qualcosa di importante e inedito sul mondo
degli uomini.

ISTRUZIONI PER L'USO

Il Tool Kit & articolato in due sezioni: una per i bambini di eta com-
presa trai6 ei 10 anni (scuole primarie), una per i ragazzi di eta
compresa tra gli 11 e i 18 anni (scuole secondarie di primo e se-
condo livello).

Per le scuole primarie, sono state elaborate 5 Unita Didattiche,
articolate secondo un approccio di tipo ludico. Ad eccezione
dell'ultima, che prevede l'osservazione diretta del mestiere dell’a-
picoltore, tutte mirano al coinvolgimento diretto del bambino,
che scoprira il mondo delle api su diversi fronti. Nonostante l'eta
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a cui ci si rivolge, non mancano spunti di riflessione guidata, in cui
il gioco risulta comunque una componente essenziale.

Le Unita sono pensate per essere utilizzate in base alle esigenze
e/o richieste degli insegnanti: si potra quindi costruire un percor-
so didattico ad hoc, scegliendo quali svolgere e quali escludere,
anche in base al tempo a disposizione.

Per le scuole secondarie é stato elaborato un unico percorso di-
dattico, suddiviso in 4 fasi, che si consiglia di svolgere per intero.
Tuttavia, sono fornite tre possibilita per la Fase 1, che prevede
l'osservazione del mestiere di apicoltore e variera la durata del
percorso.

La prima contempla lo svolgimento del percorso interamente in
aula, attraverso la visione del docu-film Bee My Job; la seconda e
la terza permettono l'osservazione diretta del mestiere, rispetti-
vamente tramite I'uso di un’arnia didattica fotografica o la visita
presso un apiario urbano o un’azienda apistica del territorio.

Per semplicita nell'esposizione, il titolare di protezione interna-
zionale o richiedente asilo, verra di seguito indicato con il termine
“rifugiato”. Le attivita sono pensate per essere svolte anche da for-
matori che non siano apicoltori professionisti. Ecco il motivo per
cui in appendice é riportata una serie di link e informazioni utili
alla ricostruzione delle presentazioni, sul tema dell’apicoltura e
della produzione del miele.
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Un ringraziamento a tutti coloro che hanno hanno contribuito
alla creazione di questi materiali e alla realizzazione della pubbli-
cazione e a chi ha condotto le prime attivita nelle scuole, dando
un indirizzo importante all’elaborazione del Tool Kit
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6-10 ANNI
SCUOLE PRIMARIE

Unita didattiche

e



1. APHIN MASGHERA

OBIETTIVI
« Conoscere il mondo delle api: i ruoli principali all'interno
dell'alveare.

30

MINUTI

- Riflettere su come la cooperazione fra individui diversi e unici ga-

rantisca l'equilibrio anche nella societa umana.

LOCATION
In aula

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE

« Tre costumi da costruire: uno da fuco, uno da ape regina e uno da

ape operaia.

« Cartelli con informazioni sui tre ruoli presi in considerazione (sca-

ricabili insieme al volume).

Per la preparazione dei costumi consigliamo 'uso di cuscini rotondi
o cartoncini gialli, da ritagliare e fissare al collo con un cordino. Con
del nastro adesivo o con del cartoncino nero si possono formare le

strisce e i segni caratterizzanti le tre api.

r 4

|l
I

i

In ordine: costume
daregina, da
operaia e da fuco.



| formatori dovranno documentarsi sui ruoli delle tre api e prepara-
re un racconto di come, attraverso il proprio lavoro o le proprie abi-
lita, si rendano utili per la comunita (ad esempio, I'educatore potra
raccontare di come aiuta i migranti a orientarsi meglio sul territorio,
il rifugiato potra invece raccontare una propria esperienza di lavoro
o di volontariato).

ESECUZIONE DELLATTIVITA
FASE 1 - In classe si assegnano i costumi tra i formatori e I'insegnan-
te, che spiegheranno la differenza fra i tre ruoli.

FASE 2 - | formatori posizionano i costumi su tre diverse pareti del-
la classe; sulla cattedra, invece, posizionano i cartelli contenenti le
informazioni sui tre ruoli. | bambini devono quindi raggruppare i
cartelli con le informazioni corrette e portarle verso il costume cor-
rispondente.

FASE 3 - La classe viene richiamata in cerchio. | formatori racconta-
no le proprie storie, per poi portare i bambini a riflettere su come il
mondo delle api e quello degli umani si assomiglino: in entrambe,
la diversita é ricchezza per il singolo e la comunita.












45
2. IMPOLLINAMANI o

OBIETTIVI

« Introdurre al mondo delle api: il processo di impollinazione; le api
come sentinelle ambientali.

« Riflettere sui danni ambientali causati dall'uomo e le migrazioni
forzate.

« Call to action: creare delle aree “salva-api”.

LOCATION
In aula

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE

- Lista dei fiori “amici delle api” e cartello“QUI API AL SICURO’, mate-
riali realizzati da Greenpeace nell’ambito della campagna Salvia-
mo le api ' con lo scopo di creare delle aree “salva-api’, in cui gli
insetti impollinatori possano trovare rifugio e polline per nutrirsi
(scaricabili insieme al volume).

« Sacchetti con diverse varieta di semi.

| formatori dovranno documentarsi sugli effetti dei pesticidi sulle
api e sulle migrazioni legate a disastri ambientali e cambio clima-
tico. Consigliamo la lettura del Report A come Ape. Un‘agricoltura
senza pesticidi e possibile (Greenpeace, 2014) e del percorso didatti-
co Profughi ambientali: Cambiamento climatico, acqua e migrazioni
forzate (Legambiente, 2013), per cui si rimanda alla bibliografia.

1. www.salviamoleapi.org



ESECUZIONE DELL'ATTIVITA

FASE 1 — Gioco. | bambini vengono disposti su due file con le brac-
cia alzate e le mani che toccano quelle del compagno di fronte a sé,
formando un corridoio sotto cui passeranno a turno i bimbi-ape. Le
dita rappresentano le antere dei fiori produttrici di polline che toc-
cheranno la schiena del bimbo-ape quando passera sotto di loro,
depositandogli addosso il polline immaginario da spargere di fiore
in fiore. Al fondo del corridoio umano si dispone un formatore che
rappresenta il nettare. Il bimbo-ape, toccandogli le mani, prelevera
il nettare, ripercorrera il corridoio all'indietro e si rechera dal secon-
do formatore, che raffigurera un fiore disposto a caso nell’aula. Il
bimbo-ape sfreghera la propria schiena contro quella del forma-
tore-fiore, depositando metaforicamente il polline e chiudendo il
processo di impollinazione. Loperazione si ripete per dare I'oppor-
tunita a tutti i bimbi di diventare ape.

Ogni bimbo-ape deve portare a termine il processo mentre il re-
sto della classe conta fino a 10. | formatori guideranno la conta,
segnando un ritmo lento che diventera sempre piu veloce. Per gli
ultimi bimbi-ape sara molto difficile, se non impossibile, completa-
re il processo.

FASE 2 - Riflessione. La classe viene richiamata in cerchio e ai bam-
bini verra spiegato che I'accelerazione nella conta rappresentava il
tempo che rimane al pianeta prima che le conseguenze dell'inqui-
namento umano diventino eccessivamente gravi per I'ambiente. |
formatori spiegheranno come I'uso intensivo dei pesticidi sia dan-
noso per le api, per 'ambiente e per la salute umana. Il rifugiato
potra portare una testimonianza di problemi ambientali originati



dall'uomo, quali desertificazioni o inondazioni, con conseguenze
tali da indurre le persone a migrare verso ambienti piu accoglienti.

FASE 3 - Rinforzo positivo. In chiusura viene mostrata la lista dei
fiori “amici delle api” e consegnato il cartello “QUI API AL SICURO”
da piantare nel giardino della scuola o nel giardino di casa. Ad ogni
bambino viene regalato un sacchetto contenente semi di diverse
varieta di piante, con l'invito a seminarli.



3. LACARTA CALMA »fm

OBIETTIVI

« Conoscere il mondo delle api: il lavorio costante all'interno dell’al-
veare.

« Riflettere su come, anche nella societa umana, I'unione faccia la
forza.

LOCATION
In aula

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE
« Due scatole di cartone
« Pezzettini di carta sminuzzata

ESECUZIONE DELLATTIVITA

FASE 1 - Gioco. | formatori dispongono due scatole ai lati opposti
dell'aula, una delle quali riempita con la carta precedentemente
sminuzzata. | bambini, a mo' di staffetta, dovranno spostare la carta
da una scatola all'altra, muovendosi alla velocita del ritmo dettato
dai formatori e dai compagni.

| formatori espongono le seqguenti regole:

- Spostare un solo pezzo di carta per volta.

« Non correre.

- Non partire finché il precedente compagno non é rientrato.

« Ogni volta che ci sara un‘infrazione alla regola, si tornera al punto
iniziale, rimettendo tutta la carta nella prima scatola.

« Il tempo a disposizione per completare il trasferimento e di 20
minuti.



FASE 2 - | formatori danno il via al gioco, iniziando a tenere il ritmo
e variandone man mano l'intensita. E importante per la riuscita del
gioco che i formatori intervengano ogni qualvolta vi sia un‘infrazio-
ne. Il gioco promuove una modalita cooperativa, riproducendo il
processo di approvvigionamento dei nostri insetti. Infatti, i bambini
dovrebbero essere indotti a scoprire che I'unico modo per portarlo
a termine nei tempi € coordinarsi al meglio fra di loro. Se qualcosa
non funziona, infatti, a rimetterci ¢ il gruppo, che viene inutilmen-
te rallentato. Tutto cid dovrebbe servire a sensibilizzare sia circa il
rispetto delle norme, sia intorno alla maggiore efficienza con cui &
possibile portare a termine un compito quando si lavora consape-
volmente in gruppo, aiutandosi a vicenda.

FASE 3 - Riflessione. La classe viene richiamata in cerchio e i forma-
tori domandano: “Che cosa possiamo imparare noi umani dal com-
portamento delle api e dal modo in cui questi insetti collaborano
tra di loro?”. | bambini possono condividere le proprie esperienze e
sensazioni finali.



4.1SOLITHIGNOTI 30

OBIETTIVI

« Conoscere il mondo delle api: i ruoli all'interno dell’alveare.

- Riflettere sul paragone tra la societa delle api e quella umana, in
quanto a complessita strutturale e varieta di ruoli.

LOCATION
In aula

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE

- Tre tipologie di carte: ape vignetta, nome dell’ape, descrizione del
ruolo (scaricabili insieme al volume).

« Soluzioni e suggerimenti (scaricabili insieme al volume).

| formatori dovranno prepararsi sul paragone tra la struttura dell’al-
veare e la societa umana (nei documenti allegati sono forniti dei
suggerimenti). Sarebbe interessante, con il coinvolgimento di un
rifugiato, estendere il confronto ad altre culture.

ESECUZIONE DELLATTIVITA

FASE 1 — Gioco. | formatori distribuiscono le carte in modo casuale
e chiedono ai bambini di individuare i due compagni con le carte
corrispondenti alla propria.

FASE 2 - Riflessione. La classe viene richiamata in cerchio e i forma-
tori portano i bambini a riflettere sulla complessita dei ruoli all'in-
terno dell’alveare, guidandoli al paragone con la societa umana.

Il rifugiato raccontera di come sia strutturata la societa nel proprio
Paese d'Origine, invitando i bambini a riflettere anche sulle diversi-
ta culturali.



5. TELAINI PARLANTI

OBIETTIVI

o0

MINUTI

« Conoscere il mondo delle api: I'alveare e il mestiere dell’apicoltore.
« Riflettere sulle necessita di inclusione sociale e lavorativa dei ri-

chiedenti asilo e rifugiati.

LOCATION

In aula oppure in esterna, presso un apiario urbano o un‘azienda
apistica del territorio, prestando sempre molta attenzione alle nor-

me di sicurezza.

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE

« Attrezzi del mestiere: arnia, tuta da apicoltore, affumicatore, leva.

- Barattoli di diversi tipi di miele.
- Se in apiario/azienda, kit di adrenalina per bambini.

Se in possesso dell'ente, consigliamo I'uso di un‘arnia reale (con nu-
tritore, diaframma, melario con telaini veri, telai con foglio cereo
0 con cera costruita). In alternativa, & possibile acquistare online

arnie didattiche®.

2. L'arnia didattica nella foto simula l'effetto dei favi reali ed e acquistabile sul sito
www.mondoapi.it. Il sito www.beehouse.it offre un kit dell'apicoltore da costruire.



Per lo svolgimento di questa attivita € necessario il coinvolgimento
di un rifugiato che abbia realizzato un'esperienza formativa e/o la-
vorativa nell'ambito del progetto Bee My Job.

ESECUZIONE DELL'ATTIVITA

FASE 1 - | formatori spiegano e simulano i processi relativi alla cura

delle api e alla prima estrazione del miele:

a) Indossare la tuta.

b) Aprire I'arnia e usare I'affumicatore per scacciare le api senza far
loro del male.

¢) Servirsi della leva per sollevare un telaino da melario (da cui vie-
ne estratto il miele in primavera e in estate) e osservarlo.

d) Individuare il telaino da melario con le cellette scure (piene di
miele) e opercolate e metterlo da parte, in quanto pronto per
I'estrazione del miele.

e) Mostrare come funziona il nutritore.

FASE 2 - Testimonianza. Il rifugiato racconta la sua storia e il pro-
cesso di migrazione che lo ha portato in Italia. Racconta, inoltre, la
sua esperienza come apicoltore e spiega, con l'aiuto del formatore,
come il progetto Bee My Job abbia avuto importanza nel suo pro-
cesso di inclusione sociale e lavorativa.

FASE 3 - A conclusione dell’attivita puo seguire un assaggio di mie-

le, apprezzandone di diverse varieta. Si consiglia di prestare atten-
zione ad eventuali allergie e intolleranze alimentari dei bambini.



________________________________________________________________________

11-18 ANNI
SCUOLE SEGONDARIE

Percorsi didattici
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OBIETTIVI

« Introdurre al mondo delle api: I'alveare e il suo funzionamento.

- Conoscere/osservare parte del lavoro di un apicoltore in condizioni
protette.

« Riflettere sulle similitudini tra il mondo delle api e la societa umana.

- Riflettere su come la cooperazione fra individui diversi e unici ga-
rantisca l'equilibrio nella societa.

« Riflettere sulle necessita di inclusione sociale e lavorativa di sogget-
ti svantaggiati, come i richiedenti asilo e i rifugiati, attraverso testi-
monianze dirette e I'importanza di progetti come Bee My Job.

- Call to action: creare delle aree “salva-api”.

TEMPO DI REALIZZAZIONE CONSIGLIATO
« Fase 1/0Opzione 1: 15 minuti
Fase 1/Opzione 2: 20 minuti
Fase 1/Opzione 3: 40 minuti
« Fase 2: 15 minuti
» Fase 3: 20 minuti
« Fase 4: 15 minuti

LOCATION
La scelta dell'opzione della Fase 1 & determinante per la location,
che potra essere in aula o in esterna.

MATERIALI, SUPPORTI DIDATTICI E PREPARAZIONE
FASE 1/Opzione 1

« Docu-film Bee My Job (durata: 13 minuti. Visibile online)
- Videoproiettore, PC e cassa oppure Televisione

28



FASE 1/Opzione2e3

« Attrezzi del mestiere: arnia reale o didattica (si vedano indicazioni
fornite nell’ Unita 5, p. 25), tuta da apicoltore, affumicatore, leva.

Se si realizza I'attivita in apiario, consigliamo di tenere sempre a

sempre a portata di mano il kit di adrenalina per ragazzi.

FASE 4

- Lista dei fiori “amici delle api” e cartello“QUI API AL SICURO’, mate-
riali realizzati da Greenpeace nell’ambito della campagna Salvia-
mo le api® con lo scopo di creare delle aree “salva-api’, in cui gli
insetti impollinatori possano trovare rifugio e polline per nutrirsi
(scaricabili insieme al volume).

- Barattoli di diversi tipi di miele.

« Sacchetti con diverse varieta di semi.

Per lo svolgimento di questa attivita € necessario il coinvolgimento

di un rifugiato che abbia realizzato un'esperienza formativa e/o la-

vorativa nell'ambito del progetto Bee My Job.

ESECUZIONE DELL'ATTIVITA

FASE 1/Opzione 1

| formatori promuovono un brainstorming iniziale per rompere il
ghiaccio, recitando una citazione tratta dal documentario: “L'api-
coltura costringe a capire che ogni creatura gioca il suo ruolo nel
tenere in equilibrio un sistema. Le doti fecondatrici di questi pic-
coli insetti portano un messaggio rivoluzionario: per creare valore
si deve lasciar spazio alle contaminazioni”. Segue poi la visione del
docu-film.

3. www.salviamoleapi.org
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FASE 1/Opzione 2 e 3

In classe o in apiario, i formatori spiegano e simulano i processi rela-

tivi alla cura delle api e alla prima estrazione del miele:

a) Indossare la tuta.

b) Aprire I'arnia e usare I'affumicatore per scacciare le api senza far
loro del male.

¢) Servirsi della leva per sollevare un telaino da melario (da cui vie-
ne estratto il miele in primavera e in estate) e osservarlo.

d) Individuare il telaino da melario con le cellette scure (piene di
miele) e opercolate e metterlo da parte, in quanto pronto per l'e-
strazione del miele.

e) Mostrare come funziona il nutritore.

FASE 2

Testimonianza. Il rifugiato racconta la sua storia e il processo di mi-
grazione che lo ha portato in Italia. Racconta, inoltre, la sua espe-
rienza come apicoltore e spiega, con l'aiuto del formatore, come il
progetto Bee My Job abbia avuto importanza nel suo processo di
inclusione sociale e lavorativa.

FASE 3

Riflessione. Riprendendo il racconto-testimonianza e il brainstor-
ming iniziale (nel caso si sia scelta 'Opzione 1), si guideranno gli
studenti a trovare le somiglianze tra societa delle api e societa uma-
na in termini di migrazioni forzate e inclusione in una nuova societa
di accoglienza.

Come supporto, i formatori utilizzano lo schema seguente.
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Le api e le loro Nuovo ambiente /

"migrazioni” Nuovi fiori /
'\ Nuovo alveare / . Il super-
Nomadismo I R|cer‘cc del Formazione di una organismo
cibo nuova colonia
Sciamatura

Migrazioni umane

Collaborazione

Importanza
. di...
Integrazione
(problemi e risorse)
Cause

Cooperaziong

@ Accettazioné
Convivenza &

s Coabitaziong escolanza
@ Persecuzioni

... per il nostro
Occidente

Lo schema potra essere mostrato alla classe, ma alla fine del brain-
storming, cosi da lasciare spazio per la riflessione libera e condivisa.

FASE 4

Call to action: gli studenti vengono stimolati ad avere un ruolo atti-
vo nella protezione delle api e nella cura dell'ambiente. | formatori
mostrano la lista dei fiori “amici delle api” e consegnano alla classe
il cartello”“QUI API AL SICURO" da piantare nel giardino della scuola.
Ad ogni studente viene regalato un sacchetto contenente semi di
diverse varieta di piante, con l'invito a seminarli.

Per creare un momento di chiusura conviviale, possono seguire de-
gli assaggi di diverse tipologie di miele, con l'invito ai ragazzi ad
apprezzarne la diversita.

Si consiglia di prestare attenzione ad eventuali allergie e intolleran-
ze alimentari degli studenti.






A come Ape. Un’agricoltura senza pesticidi é possibile, Greenpeace,
2014 [URL: https://www.greenpeace.org/archive-italy/Global/
italy/report/2014/acomeape.pdf]

L'uomo delle api, CONAPI, Monterenzio, Giunti Progetti Educativi,
2005

La societa delle api. Immagini da un mondo straordinario, Gallan-
dra Marina, Genova, Eidon Edizioni, 2012

Profughi ambientali: cambiamento climatico, acqua e migrazioni
forzate, Legambiente, 2013 [URL: https://www.legambiente.it/

sites/default/files/docs/profughiambientali_percorsodidattico.
pdf]

Ambasciatori dei mieli [URL: http://www.ambasciatorimieli.it/]
Apicoltore Moderno [URL: http://www.apicoltoremoderno.it/]
Apicoltura Online [URL: http://www.apicolturaonline.it/]

BeeActive - Attivi per le api [URL: https://beeactive.it/]
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Bee House [URL: http://www.beehouse.it/]

Bioapi — Centro Culturale di Apicoltura - Biologica e Naturale
[URL: http://www.bioapi.it/]

CONAPI - Consorzio Nazionale Apicoltori [URL: https://conapi.it/]
Il miele buono [URL: https://www.ilmielebuono.it/]

I mondo delle api [URL: www.mondoapi.it]

Il Mondo di Milli [URL: http://www.ilmondodimilli.it/]

L'apis editoria [URL: http://www.lapisonline.it]

Osservatorio Nazionale Miele [URL: https://www.informamiele.it/]
Salviamo le api [URL: www.salviamoleapi.org]

UNAAPI - Unione Nazionale Associazioni Apicoltori Italiani -
Mieli d’Italia [URL: http://www.mieliditalia.it/]
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LINEE GUIDA PER IL DISEGNO DI INTERVENTI PER L'INCLU-
SIONE SOCIO-LAVORATIVA DEI RIFUGIATI: IL MODELLO “BEE
MY JOB”

ITALIANO L2 DEL SETTORE AGRICOLO. Dispensa per gli inse-
gnanti

LIFE SKILLS E @WORK. Dispensa per laboratori di orientamento
ai servizi sul territorio e al mondo del lavoro

Tutte le pubblicazioni della collana“A come APE”
sono scaricabili dal sito www.beemyjob.it

CRe
JoB

Febbraio 2019



“L'apicoltura ci porta a capire che ogni creatura gioca
il suo ruolo nel tenere in equilibrio un sistema.
Le doti fecondatrici di questi piccoli insetti portano
un messaggio rivoluzionario: per creare valore si deve
lasciar spazio alle contaminazioni”
APS CAMBALACHE

welcome

c working for refugee
integration

ﬁwelcome

working for refugee
integration

L10C

N

: _— . .
7 CAM Cambalache & un'associazione di promozione
BALA sociale impegnata nell'accoglienza, assistenza e

vy e inclusione socio-economica di richiedenti asilo e

|
rifugiati, sul territorio della Provincia di Alessan-
dria e a livello nazionale.

APS Cambalache
P.zza Monserrato 7/8 - 15121 Alessandria

www.cambalache.it
info@cambalache.it




